Atan.21
CRITERIOS DE AVALIA (:A'O

PROCEDIMENTO  CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O
PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO

Aos 7 dias do més de novembro de 2025 reuniu o jdri do concurso do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Santa Barbara de Nexe para a carreira e categoria de Técnico Superior por
tempo determinado, aberto por despacho de 4 de novembro de 2025 com o seguinte
juri Presidente: José Filipe Abreu de Lima Fonseca Monteiro na qualidade de
presidente de jiri, 12 vogal efetivo, Vasco José Furtado Barros de Almeida e Sa, que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos; e 2.2 vogal efetivo

Nuno Parente Bexiga Grou, reunidos na sede de Santa Barbara de Nexe.

A presente sessdo teve como objetivo tomar as decisdes necessarias 3 especificagdo e
concretizagdo dos critérios de apreciagdo do método de selecio: “Avaliagdo Curricular”
(AC), e estabelecer as respetivas ponderacées e tabelas de pontuagdo e definir a
formula da classificagdo final do método a aplicar no presente concurso.

O juri deliberou que a funciondria Teresa Garrochinho serd a responsavel pela direcio
do procedimento para garantir o controlo dos prazos, a tramitagcdo ordenada e a
simplificagdo e a publicidade do procedimento, conforme o estatuido no n.2 2 do
artigo 612 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Com o intuito de abranger toda a populagdo e promover a igualdade de
oportunidades, o juri decidiu aceitar as apresentagbes de candidatura em suporte de

papel, para a morada da sede da Freguesia.

1 - Avadliagdo Curricular

a) Especificacdo, concretizacéo e pontuagdo dos critérios de apreciagio

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
nas dreas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados

0s seguintes aspectos:



b)

c)

o A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do
grau académico, ou a equiparagdo legalmente reconhecida;

e A formagdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as acdes de
formagdo dos Gltimos 5 anos, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, em especial as relacionadas com as dreas
funcionais do aviso de abertura;

e A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes.

e A avaliacdo de desempenho (AD) relativa ao Gltimo ano que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

Fundamentacgdo dos critérios de atribuigdo dos indices da férmula de Avaliagdo
Curricular

1x (HAB) + 1 x (FP) + 7 x (EP) + 1 x (AD)
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AC

Ponderagdes e valoragées

Para Técnico Superior

Para a valoragdo dos fatores o juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:

Habilitagdo académica de base (HAB) O juri definiu por unanimidade, os
seguintes graus e correspondentes valores:

o Licenciatura — 19 valores;

o Mestrado ou superior ~ 20 valores.

Formacdo profissional (FP) — o juri definiu por unanimidade, a seguinte
valoragdo referente a horas de formag&o na drea nos tltimos cinco anos:

o Até 35 horas de formagéo — 15 valores;

o De 36 horas a 50horas de formacio — 16 valores;

o De51horasa 70 horas de formagio — 18 valores,

o Mais de 70 horas de formagéo — 20 valores.




Experiéncia profissional (EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera
a natureza e duragao das fungdes exercidas.

* Até 10 anos de experiéncia profissional na area — 10 valores;

* De 11 a 15 anos de experiéncia profissional na area — 12 valores,

* De 16 anos a 20 anos de experiéncia profissional na area — 15 valores,

*  De 21 a 30 anos de experiéncia profissional na area — 18 valores,

* Mais de 30 anos de experiéncia profissional na drea — 20 valores.

» A avaliagdo de desempenho (AD): relativa ao Ultimo ano que executou a
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

o Maior ouigual a 2 pontos e menor que 3 =0 valores;
o Maior ouigual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
o Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 16 valores;

o Maiorouigual a 4,5 =20 valores.

d) Deliberagées finais

Ficou decidido pelo juri que a classificagéo final dos candidatos serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificagdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método de
selegdo adotado, constard de fichas a elaborar para o efeito.

Para os candidatos que, por raz8es que nfo Ihes sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o jari atribuir a

classificagdo de 14 (catorze) valores.

2 - Sistema de classificacdo final

a) Classificagdo Geral:




CF=AC
Sendo:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

3 - Critérios de desempate

a) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

i. A preferéncia é dada em fungdo da valoragdo nos critérios por
esta ordem - “experiéncia profissional”, “habilitagées literérias”,
“formacdo profissional” e “avaliagdo de desempenho”;

ii. Subsistindo ainda assim o empate, é dada preferéncia ao

candidato mais velho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

membros do juri.

Os membros do Juri presentes
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